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ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA
Szentes Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga, - A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§
alapjan — valamint a Képvisel6 testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szold 1/2015.
(IL.01.) dnkormanyzati rendelete 9. paragrafusaban foglalt atruhazott hataskorében eljarva - az
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: EF Szabalyzat) az alabbiak
szerint allapitja meg.

l. Altalanos rendelkezések

Az Erdekképviseleti Forum Szabalyzat hatalya Kiterjed Szentes Véros Onkormanyzat
fenntartasaban miikodé Szentes Varos Onkormanyzat Bolcsédéjére.

A bolesédei ellatast nynjté intézmény e szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz
1étre.

Az Erdekképviseleti Forumot a forum elnoke képviseli.

A hatélyos FErdekképviseleti Forum Szabalyzatot az intézményekben ki kell hirdetni,

alkalmazaséaért az Erdekképviseleti Forum elndke €s az intézmény vezetdje felelds.

1. Az Erdekképviseleti Férum célja

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését és képviseletét
szolgalja. Miikodésének célja, hogy a torvényes képviselok, az intézmény és a fenntartd
képviseldje miikodjenek egyiitt a bolcsddei ellatassal kapcsolatban felmeriild panasz,

probléma esetén, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

I1l. Az Erdekképviseleti Forum feladata

Az Erdekképviseleti Forum az intézményi jogviszonyban allok jogainak és érdekeinek
érvényesiilését segiti el. Ennek érdekében:
- Az Erdekképviseleti Forum ismerje meg a bélesdde mitkodését.
- Javaslatot tehet az alaptevékenységet nem veszélyeztetd szolgaltatdsok tervezetében.
- Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellato
hivatalnal.
- Az FErdekképviseleti Forum megvizsglja a hozza benyujtott panaszokat és a

hataskorébe tartozo iligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
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fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorokkel rendelkezd
szervnél.
Az Erdekképviseleti Forum az intézmény vezetéjénél véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd  ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, mikodtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.
A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje, az érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézményvezetdjénél,
valamint érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint6 kifogasok érdekében

- a gyermekjogok  sérelme, tovabba az intézmény  dolgozoinak

kotelezettségszegése esetén

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak modjardl. A gyermek sziil6je, vagy mas
torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézményvezetdje, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil

nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

IV. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépitése, megalapitasa
V.

A Forum valasztott tagjai a Gyvt 35.§ alapjan:

- az ellatasban részesiild gyermek sziilei, vagy mas torvényes

képviseloi

- azintézmény dolgozdinak képviseldi

- afenntart6 képviseldje
A Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy az intézmény dolgozoinak
képviseldi és az intézményt fenntartd képviseldinek szama 6sszesen nem lehet tobb
mint az ellatdsban részesiild gyermekek sziilei, vagy més torvényes képviseldinek
szama.
Szavazati jogl tagok kivalasztasa, szama:

- A sziilok torvényes képviselok tagjai sziiloi értekezleten keriilnek

kivalasztasra (2 £0).



- Az intézmény dolgozoéit képviseld tagok munkaértekezleten keriilnek
kivélasztasra (1£6).
- A fenntartoi tagot a fenntarto delegalja (1 £0).
- Az intézményvezetd nem lehet tagja a Forumnak.
- A tagsadg megsziinik:
- ataglemondasaval,
- Mmegbizéas megsziinésével,
- dolgozdi részrdl a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- sziilok, torvényes képviselok estén az intézményi jogviszony
megsziinésével,
- atag visszahivasaval.

- Az Erdekképviseleti Forum sajat tagjai koziil az elsé iilésén nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel elnokdt valaszt.

- Az elnok feladata: 6sszehivja az EF {ilését, kiértesiti az érintett személyeket, vezeti az
EF iilését, intézkedik a panaszok kivizsgalasara, gondoskodik arrél, hogy a forum altal
hozott dontésrdl az érintett szervet értesitsék.

- Az adminisztrativ feladatok végzésére, a jegyzOkonyv vezetésére az elndk kérésére az
intézmény vezetdje kijeldl egy kozalkalmazottat.

- A Férum tagjainak névsorat, elérhetdségét az intézményben jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni.

- Erdekképviseleti Forum vélasztott tagjainak a mandatuma 1 évig tart, a fenntarto altal
kijelolt tag mandatuma az intézményt fenntartd altal megjelolt ideig.

- Amennyiben valamelyik valasztott tag mandatuma megsziinik, helyére 30 napon beliil
Uj tagot kel valasztani, akinek a mandatuma az eredetileg véalasztott tagok
mandatumanak idejéig szol.

- Amennyiben az elnoki tagsag szlinik meg, akkor az 0j tag valasztasa utan ismét
elnokat kell valasztani.

- Az FEF tagja kételes az EF munkajdban rendszeresen részt venni, tevékenységével
hozzajarulni az érdemi munkéhoz, az EF iilésén elhangzottakat bizalmasan kezelni.

- Az EF tagja jogosult az iigyben véleményt nyilvanitani, a dontés kialakitasanak
folyamataban eltérd allaspontjat kifejteni, napirendi €s hatarozati javaslatot tenni.

- Az intézmény biztositja, hogy az EF tagjanak megvalasztott kozalkalmazott a

tagsaggal jard jogoknak és kotelezettségeknek eleget tehessen.



Az EF tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti, erre vonatkozoan az intézmény
vezetdje - sziikség szerint - belsé utasitasban rendelkezik.

Az EF miikodésének targyi feltételeit (irodahelyiség, egyéb eszkozok) az intézmény
biztositja.

Az FF tagjai igazolt utikéltségeik - elszamolasat az intézmény vezet6jétol kérhetik.

V1.  Eljarasi szabalyok

Az EF évente legalabb 1 alkalommal, illetve panasz beadvéany esetén sziikség szerint
iilésezik, a feladatkorébe tartozo témakorokben tajékozodik és allast foglal.

A beadvanyt érkeztetni és iktatni kell. A szobeli panaszt az intézményvezetd altal

kijelolt személy jegyzokonyvbe foglalja.

Az FF elnoke az iigy kivizsgalasa érdekében 15 napon belill koteles Osszehivni a

forumot.

A meghivoban koteles megjeldlni a napirendet, mellékelni az {liggyel kapcsolatos

iratokat.

Az EF iilésére, a személyre iranyuld panasz esetén, az érintett személyt meg kell hivni.

Az értesitésben tajékoztatni kell arrol, hogy ligyében a Forum tavolétében is donthet,

ha akadalyoztatasat nem jelzi.

Ha a panaszos, vagy a panasszal érintett személy akadalyoztatast jelent be, a Férum

iilését legfeljebb 15 nappal késdbbre lehet kitlizni. Ennél hosszabb akadélyoztatés

esetén irasban kell t4j¢koztatast, véleményt kérni az {igyben. Ha az ¢érintett

méltanyolhatd okokbdl nem tudja eldterjeszteni védekezését, az eljarast fel kell

fliggeszteni az ok megsziinéséig, de legfeljebb 30 napig.

A vizsgalat soran a bepanaszolt személlyel kozolni kell a panaszt, az ezzel

kapcsolatban tett megallapitdsokat, feltart bizonyitékokat. Modot kell adni részére,

hogy azokra észrevételt tehessen, az iigy iratait megtekinthesse, védekezhessen, tantik

meghallgatasat kérhesse.

A Forum az intézmény vezetdjétdl tajékoztatast kérhet a kolcsonds érdeklédésre

szamot tartd, gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Az EF az iigyben a tényallas tisztizasa céljabol tantikat hallgat meg, iratokat szerez be,

szemlét tart, majd érdemben hataroz. Az iilésrdl 8 napon beliil jegyzOkonyv késziil.



Az EF a feladatkorébe tartozo iigyekben dontését hatarozati forméaban hozza meg.
Ervényes hatarozatot akkor hozhat, ha az iilésen a tagjainak tobb mint 50 %-a jelen
van.
Az EF a hatarozatat zart iilésen egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont.
A tavollévé EF tag, irasban megadott - iigyre vonatkozo - érdemi valaszat a dontés
meghozatalakor figyelembe kell venni.
Az EF hatarozatat az iilésrél felvett jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzékonyvet és
a kivonatként szerkesztett hatarozatot az elndk és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A
hatérozatot az elndk az iilés lezarasa el6tt kihirdeti, a panaszosnak, ill. a panasszal
érintett személynek a hatarozati kivonatot irasban megkiildi.
JegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- jelenlévd tagok nevét

- 1lés helyszinét

- lés idejét

- targyalt napirendi pontokat

- hozzaszolasokat

- véleményezéseket.
A jegyzOkonyv 3 példanyban késziil, melyet a Forum 2 tagja hitelesit, a jelenlévok
alairjak, melybdl 1-1 példanyt kap az intézmény vezetdje, rendkiviili iilés esetén az
érintett, valamint az elnok.
A hatarozatban a jogosult figyelmét fel kell hivni arra, hogy ha a hatarozatot magara
nézve sérelmesnek tartja, annak orvoslasaért a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A hatarozat a fenntarté dontéséig nem hajthatod
veégre.
Kiszabhat6 biintetések:

- szobeli figyelmeztetés
- irasbeli figyelmeztetés

- munkaviszony megsziintetésére iranyuld javaslat



VII. Vegyes és atmeneti rendelkezések

- Az EF szabalyzat a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag jovahagyasat kovetden a
kihirdetéssel 1ép hatalyba.
- Az EF Szabélyzatot a kihirdetés utin az intézmény hazirendjének mellékletét képezi.

Az EF Szabalyzatot az intézmény vezetdje az EF tagjai rendelkezésére bocsatja.

Zaradék:

Az EF Miikodésének Szabélyzatat a Szentes Varos Képviselé- testiilete Szocialis Bizottsaga

a / sz. Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsagi hatdrozataval jovahagyta.

Bizottsag Elndke



